SCT-CHILE

SISTEMADE
CREDITOS ACADEMICOS
TRANSFERIBLES




VIA LU
REDITOS ACAD 0
l.‘.. RIR

Manual para la
Implementacion del
SCT-Chile

Dra. Fernanda Kri Amar
Vicerrectora Universidad de Santiago
Directora Proyecto FIAC SCT/USA 1116



V1A

weneel  Contenidos

e ¢Por qué hacer un manual?

e Metodologia de elaboracion

e Estructura del documento

e Aspectos relevantes

Definiciones y alcances
Implementacidon macro curricular
Implementacidon micro curricular
Seguimiento

Movilidad



¢ Por qué hacer un Manual?

Necesidad de sistematizar las buenas
practicas adquiridas en estos anos.

Ampliar el SCT-Chile a todo el sistema de
educacion superior.

Establecer explicitamente las caracteristicas
de un plan de estudios para ser considerado
en SCT.

Tener un documento de referencia para la
implementacion.
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Metodologia de elaboracion del manual

Elaboracion de borradores desde el equipo
del Proyecto FIAC SCT, a partir de
experiencias exitosas de implementacion del
Sistema y la informacion recabada en el
diagndstico SCT (2012-2013)

Lineamientos y revision constante de los
Expertos SCT pertenecientes al comité
ejecutivo del Proyecto (2012-2013)



V1A

Metodologia de elaboracion del manual

Incorporacion de sugerencias de la red de
expertos SCT elaboradas a partir del trabajo
realizado durante la primera Estadia SCT-Chile
(octubre de 2012)

Revision del documento por parte de Ia
Disenadora  Instruccional Maria Irigoin
Barrene (enero-marzo de 2013)

Revision del documento por parte de la
disefiadora Editorial del Proyecto (en curso)



meretd  Metodologia de elaboracion del manual

* Envio del manual a la Red de Expertos
SCT-Chile para validacion del documento

 Recepcion de ultimos comentarios por
parte del equipo Proyecto FIAC SCT vy
envio a imprenta

e Lanzamiento del “Manual para Ila
Implementacion del SCT-Chile”



Estructura del documento

Prélogo
Presentacion

Definicion y alcances del SCT-Chile
1. Contexto de desarrollo del SCT-Chile
2. EISCT-Chile y la Innovacion Curricular
3. Niveles de Implementacion del SCT-Chile

Capitulo 1: Acuerdos CRUCH para la Instalacion del
SCT-Chile

Capitulo 2: Implementacion a Nivel Institucional
Capitulo 3: Implementacion Macro Curricular
Capitulo 4: Implementacion Micro Curricular
Capitulo 5: Seguimiento

Capitulo 6: Movilidad estudiantil en SCT-Chile
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Cada nivel, dependiendo de su
naturaleza, contempla:

* Lineamientos generales

e Recomendaciones para el proceso de
implementacion

 Aspectos técnico-administrativos de la
implementacion



VA U

(l-I.* AD

Definicion y Alcances del SCT:

Historia del SCT-Chile

e Se sintetizan los fundamentos y principales
antecedentes del Sistema
Transferibles SCT- Chile, haciendo énfasis en los

hitos  principales de
implementacion en las |ES.

2011
2007 Acuerdo de
2007 Inicio Pucon

o formacién de
Guia practicapara  Expertos

la instalacion del
2006 SCT-Chile
Modelo
2003 SCT- Chile
Acuerdo de

Valparaiso

Su

2012

Proyecto
FIAC-SCT

de  Créditos

proceso de

2014

2012 SCT
Consolidado en
Acuerdo de IES del CRUCh

Santiago



e

Definicion y Alcances del SCT:

Niveles de implementacion

Acuerdos CRUCH Nivel 1. Acuerdos para la instalacion del SCT - Chile,
para la Instalacion reunidos en los 3 componentes y los 6 principios del
del SCT Sistema, expresados en la Guia para la Instalacion del

] [ ~ SCT.
/ Nivel 2 \ '

Normativaa nivel

institucional Nivel 2. Implementacion a nivel institucional del SCT-

Chile, expresado en la incorporacion en el modelo
. /\ educativo y normativas institucionales.
Nivel 3

Implementacion
Macro Curricular

Nivel 3. Implementacion del SCT- Chile en los planes
de estudios.

Nivel 4
Implementacion Nivel 4. Implementacion del SCT- Chile en los

Micro Curricular programas de asignaturas y las planificaciones del
desarrollo de las asignaturas.

\ 2

Seguimiento
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Los apartados de este capitulo son:

Lineamientos generales para la

implementacion

1. Acercadel plan de estudios

2. Dosvias para la implementacion del SCT-Chile
Recomendaciones para el proceso de

implementacion

1. Implementacion del SCT en un Curriculo No
Innovado

2. Implementacion del SCT en un Curriculo Ya
Innovado

Aspectos técnico-administrativos para la
implementacion a nivel macro curricular



Productos de la Implementacion Macro
Curricular

 El| producto esperado de este nivel son planes
de estudios que incorporan el SCT-Chile, y
expresados graficamente en mallas
curriculares, que expliciten las horas de
docencia directa (o presencial) y horas de
trabajo auténomo (o no presencial).

Para ello el manual cuenta con un formato de plan
de estudios



Implementacion del SCT-Chile en un plan de
Estudios

£Se trata de un curriculo ya
innovado?

éSe encuentra en éTlene Implementado el
condiclones de innovar? SCT-Chile?

Debe lograr alcanzar Innove Realice asignacién
las condiclones Implementando SCT- preliminar de SCT-Chile
adecuadas para Chile en el plan de en el plan de estudios
Innovar estudios
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Dos vias de implementacion Macro Curricular

A través Curriculos no Innovados, se parte por
identificar las necesidades y desafios de una
carrera 0 programa, comenzando con la
autoevaluacion de la situacion actual, indagando
respecto a los énfasis del curriculo y los impactos
esperados. lo que quedara plasmado en |Ia
concrecion de un plan de estudios en SCT-Chile.

Por medio de Curriculos ya Innovados, no se
realiza una evaluacion del plan de estudios de
forma inicial, sino que la implementacion puede
ser consecuencia de la asignacion preliminar de
créditos a un plan de estudios, ya que esta via de
incorporacion del SCT-Chile parte de la base que el
curriculo responde a las necesidades de un
instrumento pertinente y actualizado.
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Caracteristicas de un curriculo innovado

Perfil de egreso pertinente construido en bases a
competencias, capacidades o desempenos
validado interna y externamente

Plan de estudios consistente con el perfil de
egreso

Programas de asignaturas elaborados en base a
logros de aprendizaje explicitando su aporte al
perfil de egreso

Estrategias de enseianza aprendizaje centradas
en el alumno

Estimacion y adecuacion de la carga de trabajo
exigida al estudiante.
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Aspectos técnico-administrativos de |la
implementacion Macro Curricular

Se sugiere constituir Comités de Analisis
Curricular que puedan llevar adelante la labor
de implementar el Sistema en un plan de
estudios.

Tipicamente, un Comité de Analisis Curricular puede estar

compuesto por:

El Director o Jefe de carrera
Los docentes del ciclo formativo
Representantes por nivel de los estudiantes

Asesores de la docencia y expertos en SCT-Chile (internos y/o

externos) 7
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Consideraciones para la asignacion preliminar
de créditos académicos

e Relativas al estudiante:
. Perfil del estudiante
* Nivel en la trayectoria formativa

 Actividades de docencia directa y de trabajo
autonomo

* Relativas a lo metodologico:
 Estrategias de ensenanza y aprendizaje
e Tipo de evaluacion

* Relativas a lo institucional

 Entorno de aprendizaje
e Tipo deinfraestructura y equipamiento disponible



Consideraciones para la asignacion preliminar
de créditos académicos

e La asignacion preliminar de carga debe ser
realizada por los comités de analisis curricular
* Todos los miembros del comité deben estar
capacitados en SCT
e Se recomienda distribuir la carga académica
por cada nivel de formacion:

e Aprovechar Il|a experiencia de académicos vy
estudiantes sobre las asignaturas del plan de
estudios

e Utilizar como insumo la carga vigente de las
asignaturas y desde alli reflexiona sobre los
solicitado al estudiante, las metodologias utilizadas,
los contenidos, etc.

* Revisar asignaturas similares
 Distribuir los créditos en las asignaturas del nivel.
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meretel  Los apartados de este capitulo son:

1. Lineamientos generales para la implementacion
1. Acerca del programa de asignatura y su disefo
2. A cerca de la planificacion de desarrollo de la asignatura
y su diseno

2. Recomendaciones para el proceso de
implementacion

3. Aspectos técnico-administrativos para la
implementacion a nivel macro curricular
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Productos de la Implementacion Micro
Curricular

 E|l programa de asignatura, vy la
planificacion del desarrollo del programa
de la asignatura

Para ello el manual cuenta con un formato de
programa de asignatura y planificacion de la
misma
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Recomendaciones para la implementacion
Micro Curricular

Elementos a considerar para el diseno del programa
de una asignatura:

El contexto

El enfoque centrado en el estudiante

El nivel de |la asignatura en el plan de estudios
El perfil de ingreso y el perfil de egreso

El grado de presencialidad requerido

Las estrategias de enseflanza y aprendizaje
Las formas de evaluacion



Aspectos técnico-administrativos de |la
implementacion

Para elaborar el programa de asignatura se sugiere
realizar talleres de diseno micro curricular con los
docentes, considerando la asignacion preliminar de SCT-
Chile.

Durante el trabajo se debe considerar :
* Elaporte al perfil de egreso

 Las competencias y resultados de aprendizaje que
desarrolla |la asignatura

* Las estrategias de ensefanza y aprendizaje, y
e Las formas de evaluacion de los mismos.
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Los apartados de este capitulo son:

1. Lineamientos generales para el Seguimiento

2. Recomendaciones para el Seguimiento
1. Anivel institucional
2. A nivel macro curricular
3. A nivel micro curricular

3. Carta de Balance SCT-Chile
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Lineamientos Generales para el Seguimiento

* El proceso de Seguimiento es parte fundamental en
la busqueda de calidad que esta a la base de Ia
implementacion del SCT-Chile.

e Debido a la naturaleza del Nivel 1, éste queda
excluido del Seguimiento, ya que este proceso es
responsabilidad del propio CRUCH.

Los Productos esperados de la implementacion son
todos aquellos que se desprenden de los niveles 2, 3y
4, evaluados, ajustados y validados por académicos y
estudiantes.



Recomendaciones para Seguimiento del SCT-

Chile

Seguimiento ala

implementacion

del SCT-Chile . . o .
- Revise que la implementacién del SCT-Chile se encuentre sustentada por un marco

normativo al interior de la institucion.

- Revise la existencia y funcionamiento de unidades para la implementacion del SCT-
Chile.

N Revise la calidad y cobertura de las campafias de socializacidon y comunicacionales del
modelo SCT-Chile.
-Revise la calidad y cobertura de las capacitaciones en el SCT-Chile entre académicos y
administrativos.

Nivel 2. Institucional
>

- Evalte si las articulaciones favorecen la movilidad estudiantil en SCT-Chile.

Nivel 3. Macro - Rev?se el plan.de est.udios y la asignacion de.SCT—Chile .
- Revise la consistencia entre el plan de estudios y el perfil de egreso
- Revise la pertinencia del perfil de egreso

Curricular

Implementacion en el programa de la asignatura
- Revise las estrategias de ensefianza y aprendizaje y los procedimientos de
evaluacion.
- Revise los resultados de aprendizaje y su contribucion al perfil de egreso.

Nivel 4. Micro - Revise la asignacion de SCT en la asignatura y su pertinencia para el logro de los
Curricular resultados de aprendizaje

Implementacion en la planificacion del desarrollo de la asignatura

Implemente el cambio y
desarrolle el
Seguimiento posterior

Implemente el cambio y
desarrolle el

Seguimiento posterior

Revise la planificacion del desarrollo de la asignatura y su implementacion

Implemente el cambio y
desarrolle el
Seguimiento posterior
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Carta de Balance SCT-Chile

La Carta de Balance SCT-Chile, constituye un insumo
para  sistematizar el Seguimiento a |a
implementacion del SCT-Chile en cada casa de
estudios, ademas de constituir la base del
diagnostico a nivel del Consejo de Rectores del
avance del SCT-Chile.

Por lo que se tomo |la determinacion de incorporar
cada uno de los indicadores propuestos en la fase
de Seguimiento con un total de 8 indicadores que
evaluan de forma graduada el avance en 4
categorias: Estado basal, Logro minimo, Logro
parcial y Logrado
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Carta de Balance SCT-Chile

Los

indicadores de la Carta de Balance SCT-Chile

son:

Formalizacion Institucional del SCT

Socializacion

Capacitacion para la Gestion SCT

Proceso para la Innovacion Curricular

Condiciones par la Movilidad Estudiantil
Implementacion del SCT en carreras de la Institucion
Seguimiento y Evaluacion

Mejoras a la implementacion
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Los apartados de este capitulo son:

1. Lineamientos generales de Ila movilidad

Estudiantil

1. Ventajas de la movilidad

2. Desventajas de la movilidad

3. Tipos de movilidad y buenas practicas

2. Recomendaciones para la implementacion de la
Movilidad Estudiantil en SCT-Chile

1.  Principios de la movilidad Estudiantil en SCT
3. Aspectos Técnico Administrativos de |Ia

Implementacion de la Movilidad en SCT

1. Condiciones Administrativas
2. Condiciones Curriculares
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Principios de la Movilidad en SCT-Chile

Contar con planes de estudios y programas de
asignatura en SCT-Chile o equivalente

|dentificacion a priori de los créditos SCT-Chile que
se reconoceran

Reconocimiento pleno de la formacion

Reconocimiento de aprendizajes en relacion a la
cantidad de créditos y contribucion al perfil de
egreso

Existencia de normativa institucional para Ia
movilidad estudiantil
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